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Regulamin Projektu

POWERupUMIK - wzrost potencjatu administracyjnego UMK w epoce zmian!
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci,

Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

81

Informacje ogdine
Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej czesci ,Regulaminem”, okresla zasady funkcjonowania
projektu oraz rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. POWERupUMK - wzrost potencjatu
administracyjnego UMK w epoce zmian!, zwanym dalej ,Projektem”, realizowanym w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego Plus 2021-2027, dla ktdérego Instytucjg
Posredniczgcy jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05
Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.
Gtéwnym celem Projektu jest rozwdj kadry uczelni zwigzanej z procesem administrowania, ktéry
pozwoli na sprostanie wyzwaniom stawianym przez dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie
spoteczno-gospodarcze uczelni i rosngcg konkurencje. Projekt jest realizowany rownolegle w obu
czesciach Uniwersytetu Mikotaja Kopernika — torunskiej i bydgoskie;j.
Projekt jest skierowany do kadry administracyjnej i zarzagdzajgcej UMK w Toruniu, w tym czesci
torunskiej oraz czesci bydgoskiej (Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy) jako
podmiotu systemu szkolnictwa wyzszego.
Projekt realizowany jest przez Dziat Nauki i Projektow CM (DNiP CM), pod adresem ul. Jagielloriska
13-15, 85-067 Bydgoszcz.
Okres realizacji Projektu: od 01.01.2026 r. do 22.12.2028 .
Projekt bedzie realizowany z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami w tym oséb z niepetnosprawnoscig oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik termindéw

Uzyte w Regulaminie skréty i pojecia oznaczaja:
a. Uczelnia — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Dla celéw projektowych wyrézniana
bedzie czes¢ torunska — UMK w Toruniu oraz cze$¢ bydgoska — CM UMK w Bydgoszczy.
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b. Strona internetowa Projektu — powerupumk.cm.umk.pl.

c. Kadra administracyjna — osoby wykonujgce zadania administracyjne, zaangazowane
w procesy administrowania Uczelnig,

d. Kadra zarzadzajgca — osoby zaangazowane w proces zarzgdzania Uczelnig,

Dokumentacja rekrutacyjna — komplet dokumentéw (wymienionych szczegétowo
w § 4 ust.3 Regulaminu), sktadanych przez osoby aplikujgce do udziatu w Projekcie,

f.  Kandydat — osoba zatrudniona w Uczelni nalezagca do kadry administracyjnej i/lub
zarzadzajgcej, ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie POWERupUMK -
wzrost potencjatu administracyjnego UMK w epoce zmian! na podstawie zasad okreslonych
W niniejszym regulaminie,

g. Uczestnik Projektu — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej okreslonej przez regulamin
i podpisat wymagane dokumenty projektowe, w tym deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

h. Beneficjent Projektu — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

i. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu weryfikacji i akceptacji dokumentacji
rekrutacyjnej oraz podjecia decyzji o zakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu,

j. Koordynator Projektu — osoba wyznaczona przez Rektora do prowadzenia Projektu,

k. Zastepca Koordynatora Projektu — osoba wyznaczona przez Rektora do zastepowania
Koordynator Projektu,

I.  Koordynator Szkolen — osoba wspétpracujaca z Koordynatorem Projektu, ktéra odpowiada
za dziatania merytoryczne w ramach szkolen dla danej czesci Uniwersytetu,

Uzyte w Regulaminie, odpowiednio do powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa, nazwy

osobowe w rodzaju meskim, okreslajgce przynaleznos¢ do grupy spotecznej, zawodowej,

zajmowane stanowisko lub petniong funkcje, odnoszg sie réwniez do rodzaju zerskiego
lub nieokreslonego, zgodnie z kierunkiem zmian w jezyku polskim, zmierzajacych do symetrii
leksykalnej w zakresie nazw osobowych.

§3

Formy wsparcia w Projekcie
Szkolenia przeznaczone sg dla pracownikéw Uczelni z dwdch grup: kadry administracyjnej (KA)
oraz kadry zarzadzajgcej (KZ). Projekt skierowany jest do grupy 500 uczestnikdw, w tym 50 oséb
z kadry zarzadzajacej.
W czesci toruniskiej rekrutowanych do Projektu bedzie 70% uczestnikéw, natomiast w czesci
bydgoskiej 30% uczestnikdbw. W ramach zatozen Projektowych dopuszcza sie transfer miejsc
w rekrutacji i szkolen w zaleznosci od potrzeb Uczelni i parametréw realizacji Projektu.
W ramach Projektu realizowane bedg szkolenia stacjonarne i/lub online w formule:
a. zamknietych, grupowych szkolen stacjonarnych,
b. szkolen e-learningowych,
c. warsztatdw grupowych,

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

2



10.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

d. indywidualnych szkolen i kursow,

e. studiéw podyplomowych.

Wszystkie formy wsparcia w ramach Projektu zostaty podzielone na cztery moduty:

a. modut 1 - szkolen obowigzkowych,

b. modut 2 —szkolen podstawowych,

c. modut 3 —szkolen merytorycznych (stanowiskowych),

d. modut 4 —szkolen indywidualnych.

Formy wsparcia okreslone w ust. 3 realizowane w modutach okreslonych w ust. 4 prowadzi¢ beda
do wzrostu kompetencji: cyfrowych, zarzadczych, transwersalnych, jezykowych, stanowiskowych
oraz tzw. kompetencji zielonych.

Szkolenia dla poszczegdlnych uczestnikdw bedg realizowane na podstawie Indywidualnych
Sciezek Rozwoju (ISR).

Celem Projektu jest podniesienie kompetencji oséb zaangazowanych w procesy administrowania
Uczelnia. Zgodnie z zatozeniami Projektu, cel zostanie osiggniety dla uczestnikow, ktérzy tagcznie
odbedg minimum:

a. trzy szkolenia w module 1 (dla KZ cztery szkolenia),

b. dwa szkolenia w module 2.

oraz potwierdzg w ankiecie ex post wzrost kompetencji we wskazanych obszarach.

Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach w ramach modutu 3 oraz modutu 4 okreslonych w ISR bedzie
dostepna wytacznie dla uczestnikdw Projektu, ktérzy odbeda szkolenia okreslone w ust. 7,
punktach a-b.

Uczestnik moze w ISR ustali¢ dowolng liczbe szkolen indywidualnych.

O ostatecznej liczbie szkolen indywidualnych przynaleznej jednemu uczestnikowi decydujg
Koordynatorzy szkolen wraz z Koordynatorem Projektu.

§4
Rekrutacja
Rekrutacja do Projektu bedzie miata charakter zamkniety, skierowany wytacznie do kadry
zaangazowanej w procesy administrowania Uczelnig i kadry zarzadzajacej Uczelni.
Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest:
a. spetnienie kryteridw formalnych okreslonych w ust.1,
b. zgtoszenie checi uczestnictwa w Projekcie — aplikacja za posrednictwem strony Projektu:
powerupumk.cm.umk.pl,
Warunkiem zakonczenia procedury rekrutacji jest wypetnienie i ztozenie obowigzkowych
dokumentdéw okreslonych w §5 ust. 3 pkt a:
a. dla czesci torunskiej u Koordynatora Szkolen w UMK w Toruniu,
b. dla czesci bydgoskiej u Koordynatora Szkolen w Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy.
Procedura rekrutacji do Projektu bedzie miata charakter ciggly, przy czym zatozeniem Projektu
jest wyselekcjonowanie grupy 500 uczestnikow Projektu na poczatkowym etapie jego realizacji,
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natomiast podzniejsze dziatania rekrutacyjne bedy mialy wytacznie charakter dziatan

uzupetniajgcych.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

a. zgtoszenie uczestnictwa przez strone powerupumk.cm.umk.pl,

b. ocenaformalna i merytoryczna — kwalifikacja Kandydata,

c. opracowanie Indywidualnych Sciezek Rozwoju dla zakwalifikowanych oséb — zatacznik 1
do Regulaminu,

d. sporzadzenie listy oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz listy rezerwowych.

Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokonuje oceny formalnej

i merytorycznej. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg Koordynator Projektu oraz

Koordynatorzy Szkolen.

Komisja podczas dokonywania kwalifikacji moze korzysta¢ z opinii Kierownikéw jednostek

organizacyjnych Uczelni.

Ocena formalna realizowana jest w skali 0-1, gdzie ,0” oznacza nie spetnia kryterium, a ,1”

oznacza spefnienie kryterium. Oceny dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie ztozonej

dokumentacji oraz informacji z Dziatu Spraw Personalnych/Dziatu Spraw Personalnych CM.

Na etapie oceny formalnej sprawdzane sg dwa kryteria:

a. zatrudnienie w uczelni w ramach kadry administracyjnej i/lub zarzadzajacej co najmniej
do czasu zakonczenia realizacji form wsparcia okreslonych w modutach 1i2 oraz w momencie
aplikowania nie pozostaje w okresie wypowiedzenia umowy o prace, badZ nie przebywa
na dtugotrwatym zwolnieniu.

b. deklaracja potrzeby rozwoju kompetencji cyfrowych i zielonej transformacji oraz zarzadczych
(dla kadry zarzadzajacej) ztozona w formularzu zgtoszeniowym Kandydata.

Do oceny merytorycznej kwalifikujg sie osoby, ktdre uzyskaty na etapie oceny formalnej 2 punkty.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie przydzielenia odpowiedniej liczby punktow

w czterech kryteriach:

a. mozliwos¢ wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy. Ocena w skali 0-5,

b. brak wudziatu w szkoleniach o podobnej tematyce w ostatnich 12 miesigcach
przed zgtoszeniem. Ocena w skali 0-3, na podstawie oSwiadczenia pracownika i weryfikacji
w Dziale Spraw Personalnych/Dziale Spraw Personalnych CM,

c. staz pracy w Uczelni, weryfikacja w Dziale Spraw Personalnych/Dziale Spraw Personalnych
CM: powyzej 6 lat oraz minimum 5 lat do osiggniecia wieku emerytalnego — 3pkt, 3-6 lat oraz
minimum 5 lat do osiggniecia wieku emerytalnego — 2pkt, do 3 lat oraz minimum 5 lat
do osiggniecia wieku emerytalnego — 1 pkt. W przypadku niespetnienia podanych powyzej
kryteriéw kandydat otrzyma 1 pkt,

d. specyfika jednostki organizacyjnej w strukturze Uczelni, z uwzglednieniem analizy jej potrzeb
rozwojowych obejmujgcych m.in. diagnoze Iuk kompetencyjnych, stan kadry,
czy ocene funkcjonowania jednostki. Ocena w skali 0-3.
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Suma uzyskanych punktéw decyduje o miejscu na liscie rankingowej. Do Projektu kwalifikuje sie
500 osbéb o najwyzszej punktacji, w tym minimum 50 osdb z grupy kadry zarzadzajacej. Osoby,
ktore uzyskajg mniejsza liczbe punktéw zostajg przeniesione na liste rezerwowg. W przypadku
uzyskania tej samej liczby punktéw o pierwszenstwie na liscie rankingowej decydowaé bedg
w kolejnosci:

a. wyzsza punktacja w kryterium z paragrafu 4 ust. 10 pkt d.,

b. wyzsza punktacja w kryterium z paragrafu 4 ust. 10 pkt a.,

c. kolejnos¢ zgtoszenia.

Osoby z listy rezerwowej (wg kolejnosci punktacji) majg pierwszenstwo w przypadku uzupetniania
sktadu Uczestnikéw Projektu bez koniecznosci kolejnej rekrutacji.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt, ktory stanowi cze$¢ dokumentacji projektowe;.
Podczas rekrutacji przestrzegana jest zasada rownego dostepu kobiet i mezczyzn
oraz 0so6b ze szczegdlnymi potrzebami w tym oséb z niepetnosprawnoscig, a materiaty i tresci
przekazywane w jej trakcie beda przygotowane w jezyku wrazliwym na pte¢. Materiaty i inne
dziatania zostang przygotowane/przeprowadzone zgodnie ze Standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027. Osoby z niepetnosprawnosciami bedga, we wszystkich dziataniach
realizowanych na kazdym etapie Projektu, zaczynajgc od rekrutacji, objete wsparciem
dostosowanym do ich szczegdlnych indywidualnych potrzeb. O zakwalifikowaniu
do poszczegélnych dziatan szkoleniowych decydowac bedg czynniki obiektywne.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od wynikow rekrutacji do Koordynatora
Projektu w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wynikach rekrutacji. Odwotanie
rozpatrywane jest w terminie 7 dni. Decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny, dobrowolny i wynika

z przeprowadzonej procedury rekrutacyjne;j.
Kazdy Uczestnik, na etapie konstruowania ISR ma prawo do zgtaszania uwag i oceny form
wsparcia, w ktorych zamierza uczestniczy¢.
Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do:
a. wypetnienia obowigzkowych dokumentéw:
i. zakres danych Uczestnika Projektu,
ii. deklaracja Uczestnika Projektu,
iii. informacja Uczestnika Projektu nt. sytuacji po zakornczeniu udziatu w Projekcie,
iv. oswiadczenie Uczestnika Projektu,
v. klauzula informacyjna NCBIR,
vi.  klauzula informacyjna ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.
b. zapoznania sie i przestrzegania postanowier Regulaminu,
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c. regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu w wybranych w ramach Projektu formach
wsparcia,

d. uzyskania wymaganej frekwencji na poziomie min. 80% godzin dydaktycznych

przewidzianych w wybranej formie wsparcia lub ztozenia pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci w przypadku nieobecnosci ponad dozwolone 20% czasu trwania zajec,

przystgpienia do egzamindw koncowych (jesli wymaga tego wybrana forma wsparcia);

podniesienia kompetencji w wybranych obszarach wsparcia,

wypetnienia ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet wynikajgcych z wymogow Projektu,

> @ o

potwierdzania swojego uczestnictwa na zajeciach wtasnorecznym podpisem na liscie

obecnosci, a w przypadku koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ w formie zdalnej,

potwierdzenie w sposéb wskazany przez prowadzgcego zajecia,

i. biezgcego informowania Koordynatora Szkolen o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié
dalszy udziat w Projekcie,

j.  biezgcego informowania Koordynatora Szkolenn o wszelkich zmianach dotyczacych danych
osobowych zawartych w deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

k. wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie danych osobowych, w zakresie niezbednym
do realizacji Projektu, zgodnie z wymogami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

I.  nieudostepniania (odptatnego Iub nie) osobom trzecim materiatéw dydaktycznych
otrzymanych podczas udzialu w Projekcie (dot. réwniez umieszczania materiatéw
w Internecie).

m. do zwrotu kosztéw wsparcia w modutach 1-4, w ktérym z winy Uczestnika tj. razacego

naruszenia dojdzie do naruszenia postanowien Regulaminu, ktdére skutkowaty beda

powstaniem po stronie Uczelni szkody majgtkowej.

§6

Prawa i obowigzki Beneficjenta Projektu
Uczelnia nie gwarantuje udziatu w Projekcie wszystkim zainteresowanym Kandydatom.
Opisane w Regulaminie formy wsparcia obejmujg zaplanowane na etapie sktadania wniosku
o dofinansowanie szkolenia i studia podyplomowe. Uczelnia zastrzega, iz z przyczyn obiektywnych
nie wszystkie formy wsparcia w ksztatcie okreslonym we wniosku mogg zostac zrealizowane.
Na ostateczny ksztaft oferty wsparcia wptywac bedzie przebieg opracowywania Indywidualnych
Sciezek Rozwoju Uczestnikdw.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu. W przypadku
wprowadzenia zmian Biuro Projektu niezwlocznie zamiesci stosowng informacje wraz
z aktualnym Regulaminem na stronie internetowe]j Projektu oraz w Biurze Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
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a. zadania dodatkowych dokumentdw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie,
utrwalenia, wykorzystania i rozpowszechniania wizerunku Uczestnika Projektu
w celach dokumentacyjnych, promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z realizacjg
Projektu,

c. zmiany termindw rodzajow wsparcia z waznych przyczyn,
monitorowania postepu uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych rodzajach wsparcia
oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

Beneficjent zobowigzany jest do:

a. zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje do realizacji zaje¢ wynikajgcych
z charakteru danego wsparcia,

b. zapewnienia warunkow technicznych i lokalowych niezbednych do realizacji danego
wsparcia,

C. przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci pici,
zapewnienia wydania uczestnikom odpowiednich zaswiadczen lub certyfikatéw
potwierdzajgcych udziat w zajeciach i uzyskanie okreslonych kompetenciji.

§7

Rezygnacja z udziatu w Projekcie
Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowe]j wytgcznie w przypadku, gdy powodem jest dziatanie sity wyzszej.
Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji, wraz ze wskazaniem jej przyczyny,
w terminie 7 dni od momentu jej zaistnienia.
Koordynator Projektu, w przypadku rezygnacji lub niewypetnienia przez uczestnika postanowien
Regulaminu Projektu z nieuzasadnionych przyczyn, moze podjag¢  decyzje
o zwrocie poniesionych kosztdw, a w przypadku wystgpienia innych konsekwencji o zwrocie
kosztow do wysokosci szkody majatkowej po stronie Uczelni. Ostateczna decyzja dotyczaca
zwrotu w/w kosztéw bedzie podejmowana indywidualnie, na podstawie zaistniatych przestanek.
Od decyzji Koordynatora Projektu, o ktérej mowa w ust. 3, uczestnik moze sie odwota¢ do Rektora
UMK w  nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji
o zwrocie kosztow.

§8

Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemnej.
Sprawy okreslone w ust. 1 rozstrzygane sg przez Rektora UMK.
Wszyscy uczestnicy Projektu zobowigzani sg do akceptacji regulaminu i jego przestrzegania.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego
i polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
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10 maja 2018 r. (Dz.U. 2019. 1781 tj.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1).

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

No v s~ wN e

Formularz Indywidualnej Sciezki Rozwoju (ISR).

Zakres danych Uczestnika Projektu,

Deklaracja Uczestnika Projektu,

Informacja Uczestnika Projektu nt. sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie,
Oswiadczenie Uczestnika Projektu,

Klauzula informacyjna NCBIR,

Klauzula informacyjna ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.
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